OFICINA DE PROTECCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON
IMPEDIMENTOS

BASE LEGAL

La Ley 64-2021, conocida como “Ley de la Oficina de Proteccién y Defensa de las Personas con Impedimentos de
Puerto Rico”, crea esta Oficina como una entidad publica, cuya autonomia administrativa, juridica, programatica y
fiscal serd en cumplimiento con los requisitos del 42 U.S.C.§ 15043. Esta Oficina opera como el Sistema de Proteccién
y Defensa (“Protection and Advocacy System”), con independencia de cualquier entidad estatal que provea
tratamiento, servicios o rehabilitacion a personas con deficiencias en el desarrollo; y cuenta con una Junta de
Directores.

MISION

Velar y tomar acciones en contra del abuso y negligencia u otras formas de negacién de derechos y garantizara que se
establezcan e implementen los programas requeridos para personas con impedimentos

RECURSOS HUMANOS

2021 2022 2023 2024

Cantidad total de puestos - - - 30

Los datos son recopilados durante el proceso presupuestario de
cada afio fiscal. El nimero correspondiente al afio fiscal 2023-
2024 es proyectado.

PRESUPUESTO APROBADO PARA EL ANO FISCAL 2023-2024

El Presupuesto Aprobado para el Afio Fiscal 2023-2024 considera las prioridades programaticas y asegura el
funcionamiento de cada una de sus instrumentalidades. De igual manera, armoniza con el Plan Fiscal Certificado por
la Junta de Supervisién y Administracion Financiera (la Junta) y cumple con los requerimientos presupuestarios
establecidos en la Ley de Supervision, Administracion, y Estabilidad Econdmica de Puerto Rico (Puerto Rico Oversight,
Management and Economic Stability Act of 2016, en adelante "PROMESA", por sus siglas en inglés), Pub. L. No. 114-
187,130 Stat. 2183 (2016). En particular, continuamos elaborando y administrando presupuestos fiscalmente
responsables sobre una base firme, con los lineamientos necesarios para un gobierno “post-PROMESA”.

Este presupuesto atiende las necesidades de la ciudadania y garantiza la salud fiscal del gobierno, al tiempo que
promueve el desarrollo socioecondmico. Se asignan recursos en areas prioritarias como salud, educacién, seguridad,
pago de pensiones, justicia salarial y el bono de navidad a los empleados publicos. Ademads, provee los recursos
necesarios para las agencias fiscalizadoras, para combatir la violencia de género, para el bienestar social con especial
atencidén a nuestros Adultos Mayores, entre otras iniciativas de justicia social.


https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/64-2021.pdf

RESUMEN DE LOS RECURSOS CONSOLIDADOS DE LA AGENCIA

(en miles de ddlares) 2021 2022 2023 2024

Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final

Servicio Directo

Gastos de Funcionamiento

Proteccién y Defensa de las Personas con Impedimentos - - 3,069

Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio Directo - - 3,069

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Proteccién y Defensa de las Personas con Impedimentos - - 61

Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio Directo - - 61

Mejoras Permanentes

Proteccién y Defensa de las Personas con Impedimentos - - 263

Subtotal, Mejoras Permanentes, Servicio Directo - - 263

Total, Servicio Directo - - 3,393

Total, Programa - - 3,393

(en miles de dérales) 2021 2022 2023 2024
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final

Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento

Fondos Federales - - 2,200

Resolucion Conjunta del Presupuesto General - - 869

Subtotal, Gastos de Funcionamiento - - 3,069

Pago de Pensiones (Pay As You Go)



(en miles de doérales) 2021 2022 2023 2024
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final

Resolucion Conjunta del Presupuesto General - - 61

Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) - - 61

Mejoras Permanentes

Asignaciones Especiales - - 167

Fondos Federales - - 96

Subtotal, Mejoras Permanentes - - 263

Total, Origen de Recursos - - 3,393

(en miles de délares) 2021 2022 2023 2024
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado

Final Final Final Final

Concepto

Gastos de Funcionamiento de la RC del Fondo General

Némina y Costos Relacionados - - 689

Servicios Profesionales - - 180

Subtotal, Gastos de Funcionamiento de la RC del Fondo i i 869

General

Pago de Pensiones (Pay As You Go) de la RC del Fondo

General

Pago de Pensiones (Pay as You Go) - - 61

Subtotal, Gastos de Funcionamiento de la RC del Fondo i i 61

General

Total de la RC del Fondo General - - 930

Mejoras Permanentes de la AE del Fondo General

Mejoras Permanentes - - 167




(en miles de ddlares) 2022 2023 2024
Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final
Subtotal, Mejoras Permanentes de la AE del Fondo General 167
Total de la AE del Fondo General 167
Total del Fondo General 1,097
Gasto de Funcionamiento de otros recursos
NAmina y Costos Relacionados 1,504
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 105
Servicios Comprados 82
Gastos de Transportacidn y Subsistencia 96
Servicios Profesionales 124
Otros Gastos 21
Materiales y Suministros 33
Compra de Equipo 40
Anuncios y Pautas en Medios 195
Subtotal, Gastos de Funcionamiento de otros recursos 2,200
Mejoras Permanentes de otros recursos
Mejoras Permanentes 96
Subtotal, Mejoras Permanentes de otros recursos 96
Total, Concepto 3,393




PROGRAMA DE SERVICIO DIRECTO

Proteccion y Defensa de las Personas con Impedimentos

Descripcion del Programa

Provee orientacién a las personas con impedimentos o a sus familiares a los programas de servicios adecuados,
proveer asistencia legal, administrativa o para la consecucién de cualquier otro remedio y garantizar la proteccion y la
defensa de los derechos de las personas con impedimentos. Es responsable del manejo adecuado de los fondos con
el fin de aumentar la autonomia vy la fiscalizacién; en la rendicién de cuentas; y en proteger los derechos y servicios de
las personas con impedimentos.

Clientela

Personas con impedimentos.



